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Звернення керуючої 
партнерки 

2025 рік став ще одним періодом складних випробувань 
для української економіки. Повномасштабна війна 
продовжує впливати на всі сфери життя країни, однак 
український бізнес демонструє вражаючу стійкість, 
здатність до адаптації та прагнення до розвитку.
Компанії продовжують працювати, трансформувати бізнес-
моделі, впроваджувати нові підходи та шукати можливості 
для зростання навіть у складних умовах. Люди будують 
своє життя, створюють нові проєкти та підтримують 
економіку країни. Саме ця сила українського бізнесу 
формує основу для відновлення та довгострокового 
розвитку України.

Для AC Crowe Ukraine ці умови також стали періодом 
відповідальних управлінських рішень, посилення 
внутрішніх процесів та подальшого розвитку експертизи. 
Ми продовжуємо вдосконалювати систему управління 
якістю, розширювати професійні компетенції команди 
та адаптувати наші підходи до нових реалій ринку. 
Наша стратегія залишається незмінною - забезпечувати 
стабільність діяльності, надавати клієнтам оптимальні 
рішення та розвивати професійну експертизу відповідно до 
найкращих міжнародних практик.

Якість є ключовим принципом діяльності AC Crowe Ukraine. 
Ми будуємо нашу роботу на безумовному дотриманні 
професійної етики, незалежності та відповідальності перед 
клієнтами і суспільством. У своїй діяльності ми керуємося 
міжнародними стандартами аудиту та вимогами системи 
управління якістю, що дозволяє гарантувати об’єктивність, 
надійність та прозорість результатів нашої роботи. Ми 
постійно вдосконалюємо наші методології, процеси та 
підходи до роботи, щоб відповідати високим вимогам 
сучасного професійного середовища. 

Найбільшою цінністю AC Crowe Ukraine є наша команда. 
Ми об’єднуємо фахівців із високим рівнем професійної 
підготовки, глибокими знаннями та значним практичним 
досвідом. Переконані, що якість послуг безпосередньо 
залежить від компетенції наших спеціалістів. Саме тому 
ми приділяємо значну увагу їхньому безперервному 
професійному розвитку, інвестуючи у навчання, міжнародні 
сертифікації, обмін досвідом і розвиток експертної 
спеціалізації. Водночас одним із пріоритетів Компанії є 
збереження інтелектуального потенціалу нашої країни та 
підготовка майбутнього покоління професіоналів

Шановні друзі,
Рада представити 
вашій увазі Звіт 
про прозорість 
AC Crowe Ukraine 
за 2025 рік. 
Цей документ 
відображає 
наші підходи 
до управління 
аудиторською 
діяльністю, 
забезпечення 
якості послуг 
та дотримання 
професійних 
стандартів.

Олена Потопальська 
Керуюча партнерка
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Важливою складовою нашого розвитку є співпраця в 
межах мережі Crowe Global. Належність до глобальної 
професійної спільноти дозволяє нам застосовувати 
передові міжнародні практики, обмінюватися експертизою 
з колегами з різних країн та забезпечувати клієнтам 
рішення, що відповідають найвищим міжнародним 
стандартам. Поєднання глобального досвіду Crowe 
Global та глибокого розуміння українського ринку створює 
значну додаткову цінність для наших клієнтів.

Незважаючи на складні обставини, ми впевнено 
дивимося в майбутнє. AC Crowe Ukraine і надалі 
спрямовуватиме зусилля на посилення професійних 
стандартів, розвиток експертизи та підтримку клієнтів і 
партнерів. Ми переконані, що завдяки співпраці, взаємній 
довірі та високому професіоналізму зможемо відкривати 
нові можливості й упевнено рухатися вперед.

З вдячністю за довіру та партнерство,
Олена Потопальська 
Керуюча партнерка AC Crowe Ukraine

30 квітня 2026 року

для розвитку професії й відновлення країни. Культура 
постійного навчання, взаємної підтримки та професійного 
зростання є фундаментом нашого розвитку.

Клієнти відіграють ключову роль у розвитку                          
AC Crowe Ukraine. Їхня довіра формує нашу професійну 
репутацію та визначає стандарти, за якими ми працюємо. 
Ми усвідомлюємо, що професійна репутація створюється 
роками завдяки високій якості послуг, індивідуальному та 
відповідальному підходу до кожного проєкту. Саме тому 
ми постійно розвиваємо нашу експертизу, поглиблюємо 
галузеву спеціалізацію та розширюємо сервісну лінійку, 
щоб максимально повно відповідати потребам клієнтів. 
Усе, що ми робимо - вдосконалюємо процеси, навчаємося, 
впроваджуємо нові підходи та розвиваємо нові послуги – 
спрямоване на формування довготривалих, ефективних та 
взаємовигідних відносин з нашими клієнтами та партнерами.

Звернення керуючої партнерки

Цей Звіт про прозорість 
AC Crowe Ukraine 
2025 було складено 
відповідно до вимог 
статті 37 Закону 
України «Про аудит 
фінансової звітності 
та аудиторську 
діяльність» № 2258-VIII 
та охоплює календарний 
рік, що закінчився 31 
грудня 2025 року та 
розкриває інформацію 
про систему управління 
аудиторським бізнесом, 
про фінансові показники, 
про нашу внутрішню 
систему управління 
якості, ключові принципи 
діяльності, політики та  
внутрішні процедури.
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Звернення партнерів 
з аудиту 

У AC Crowe Ukraine наша мета – здійснювати вплив, який 
має значення для наших клієнтів, наших співробітників та 
суспільства. В основі цього лежать розбудова довіри та 
діяльність в інтересах суспільства. Діючи етично та чесно, 
ми заслужили довіру клієнтів, громадськості та регуляторних 
органів. Підтримка цієї довіри – наш найважливіший 
обов'язок – вона лежить в основі кожного рішення, яке ми 
приймаємо, того, як ми діємо та як ми підходимо до нашої 
роботи. 

Довіра є основоположною, і в сучасному швидкозмінному 
та складному середовищі вона важливіша, ніж будь-коли. 
Ми знаходимось в середовищі, в якому активно змінюються 
вимоги бізнесу та суспільства, регулювання та технології. 
На цьому тлі якість аудиту та інших аудиторських послуг 
є дедалі важливішою для підтримки ринків капіталу та 
суспільства в цілому, у подоланні майбутніх викликів. Ми 
надзвичайно пишаємося роботою наших працівників, 
направленою на надання нашим клієнтам послуг найвищої 
якості, безперервне покращення якості та захист суспільних 
інтересів. 
Наша культура залишається твердо зосередженою на якості 
та досконалості. Постановка якості на перше місце означає 
інвестування в наших людей, наші процеси та технології. 

Безсумнівно, цифрові технології та інновації у сфері штучного 
інтелекту відіграватимуть ключову роль у формуванні того, 
як ми будимо виконувати завдання в майбутньому, для 
того, щоб аудиторські послуги залишалися динамічними та 
змістовними, а також продовжували забезпечувати довіру. 
Наші підходи посилюють нагляд за виконанням завдань 
завдяки прозорим механізмам контролю та моніторингу 
прогресу в режимі реального часу, підвищуючи якість і 
задаючи новий рівень досконалості.

Отже, ми раді можливості звітувати про нашу діяльність 
у сфері аудиту та інших аудиторських послуг за 2025 рік, 
надаючи регуляторам, інвесторам, аудиторським комітетам 
та іншим зацікавленим сторонам уявлення про нашу 
непохитну зосередженість на підтримці найвищих стандартів 
якості та наше прагнення до постійного вдосконалення з 
метою підготовки до майбутнього.

Ольга Самусєва
Партнерка з аудиту

Віталій Гавриш
Партнер з аудиту
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Про компанію 
AC Crowe Ukraine 

Компанія AC Crowe Ukraine є членом міжнародної мережі Crowe Global (Amended and Restated 
By-Laws and Agreement of Association of Crowe Horwath International Association (a Verein formed 
pursuant to the laws of the Confederation of Switzerland 08.08.2016 року).

Crowe Global займає 10 місце серед найбільших світових мереж з надання професійних послуг 
(аудиторських, консалтингових, консультаційних та інших). Мережа представлена у більш ніж 

150 країнах світу та має понад 800 офісів. Інформацію щодо складу та діяльності Crowe 
Global викладено на офіційному сайті – www.crowe.com

ТОВ Аудиторська компанія «Кроу Україна»
ЄДРПОУ 33833362

Засновники Компанії 
Станом на 31 грудня 2025 року 

100% корпоративних прав належать фізичним особам, які є сертифікованими аудиторами.

Потопальська Олена Вікторівна  80%                                       Карпов Леонід Миколайович 20%

Керуючою партнеркою/Генеральною директоркою Компанії є Потопальська Олена Вікторівна. 

Інформація про пов’язаних осіб AC Crowe Ukraine представлена у додатках.

2016                   рік початку роботи на ринку України

04210 

3681 

2                              філії в містах Одеса та Харків

Аудиторські Бухгалтерські КонсультаційніКонсалтингові Податки та ТЦУ

Сервісні компанії
Crowe AVR, Ukraine
Оцінка, дослідження та 
консультування

Crowe Accounting Ukraine
Ведення бухгалтерського 
обліку, а також надання 
кадрових консультацій

Україна, м. Київ, Оболонська       
набережна, 33 – адреса реєстрації

номер реєстрації в Реєстрі аудиторів 
та суб’єктів аудиторської діяльності

Послуги

Consulting Business Solutions
Стратегічний консалтинг, 
маркетинг, управління ризиками 
та HR-підтримка бізнесу

http://www.crowe.com
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Рада директорів

Потопальська Олена Самусєва Ольга 
Гавриш Віталій Карпов Леонід

 Загальні збори
Загальні збори AC Crowe Ukraine є вищим органом управління, який  відповідає за розробку 
та впровадження фінансової, комерційної та маркетингової стратегії Компанії. Загальні збори 
здійснюють контроль за операційною та фінансовою діяльністю Компанії відповідно до українських 
та міжнародних стандартів професійної діяльності. 

Корпоративна 
структура

Комітет з питань 
професійної 
етикиЦиганок Юрій

В Компанії працює Рада директорів AC Crowe Ukraine, яка здійснює виконання стратегії розвитку 
Компанії та операційне управління.

Департамент 
контролю якості 
аудиторських послуг 

Департамент 
маркетингу

Департамент по 
роботі з клієнтами

Адміністративний 
департамент 

Фінансовий 
департамент

Філія м. Харків

Філія м. Одеса

Департамент з 
аудиту суб’єктів 
господарювання

Департамент з аудиту 
фінансових установ

Департамент податків 
та консалтингу

Юридичний 
департамент

ТОВ «Кроу Еккаунтінг 
Україна»

ТОВ «Кроу ЕйВіАр» 

ТОВ «Консалтингова 
компанія бізнес 
солюшнз»

Виконавчим органом Товариства є одноосібний виконавчий орган в особі генеральної директорки, 
яка обрана Загальними зборами.

Генеральний директор
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Сервісна панель 

ESG

• Аудит, огляд і підготовка  
фінансової  інформації

• Узгоджені процедури

• Завдання з надання 
впевненості          

• Прогнози і  
перспективні оцінки

• Підготовка звітів з 
метою дотримання 
вимог ринку капіталу

• Компеляція звітності з 
IFRS, GAAP

• Diia.City, Defence City

• Міжнародне оподаткування

• Трансфертне 
ціноутворення, КІК

• Оподаткування експатів

• Податковий консалтинг 

• Е – декларування 

• SAF-T UA

• Злиття та поглинання

• Due Diligence

• Огляди IT-сумісності

• Бізнес 
структурування 

• Форензік 

• Ризики, AML, 
Комплаєнс 

• Антикорупційний 
аудит

• Оцінка діяльності 
наглядових рад

• ESG

• Діагностика 
готовності до 
впровадження CSRD/
ESRS

• Консультування 
з питань, що 
підлягають розкриттю 
у Звіті та підготовка 
самого Звіту

• Аналіз стійкості 
ланцюга постачання

• Екологічний Due 
Diligence 

• Аудит звітності із 
сталого розвитку 

  АУДИТ ПОДАТКИ ТА ТЦУ КОНСАЛТИНГ

• Оцінка бізнесу, цілісних 
майнових комплексів, 
цінних паперів, 
майнових прав та 
нематеріальних активів, 
тощо

• Оцінка об'єктів 
інтелектуальної 
власності

• Аналіз фінансових 
показників та прогнозні 
дані

• Послуги з оцінки 
заставного майна

• Оцінка збитків, завданих 
війною

• Судові експертизи

• Бухгалтерські послуги 

• Аутстаффінг

• Послуги з кадрового обліку 

• Облік заробітної плати

• Консультаційні послуги з 
бухгалтерського обліку 

• Консультування 
з автоматизації 
бухгалтерського обліку

• Розробка облікових 
політик, регламентів, 
положень та їх 
впровадження на 
підприємствах

• Супровід податкових та 
інших перевірок 

• Бухгалтерський облік для 
Diia.City, Defence City

КОНСУЛЬТАЦІЙНИЙ 
ЦЕНТР  

• Консультаційні послуги

• Податковий консалтинг

БУХГАЛТЕРСЬКИЙ 
ОБЛІК

ОЦІНКА
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Суспільна роль аудиторської професії та відповідальність 
перед широким колом користувачів фінансової 
інформації зумовлюють першочергову увагу Компанії 
до надання професійних послуг високої якості. Це 
стосується як клієнтів, яким надаються аудиторські та 
супутні послуги, так і інвесторів, регуляторів, експертів 
та інших зацікавлених сторін, які використовують 
фінансову інформацію клієнтів Компанії для ухвалення 
управлінських рішень.

Забезпечення якості аудиторських послуг є одним із 
базових принципів діяльності Компанії. Орієнтація на 
якість інтегрована в усі внутрішні процеси, управлінські 
підходи та професійні рішення. З цією метою в Компанії 
функціонує внутрішня система управління якістю, 
побудована відповідно до вимог Міжнародного стандарту 
управління якістю 1 (далі – МСУЯ 1). Її функціонування 
спрямоване на досягнення обґрунтованої впевненості в 
тому, що:

• Компанія та її працівники здійснюють діяльність 
відповідно до професійних стандартів, а також 
дотримуються застосовних законодавчих і 
нормативних вимог;

• Звіти, що випускаються Компанією за результатами 
надання аудиторських послуг, є належними з огляду на 
конкретні обставини.

Упродовж 2025 року Компанія продовжувала 
вдосконалювати систему управління якістю (далі – СУЯ), 
розроблену та впроваджену згідно з вимогами МСУЯ 1, 
який набрав чинності з 15 грудня 2022 року. СУЯ охоплює 
вісім взаємопов’язаних елементів. Для кожного з них 
внутрішніми регламентами Компанії визначено відповідні 
політики та процедури, спрямовані на досягнення 
основної мети – забезпечення високої якості аудиторських 
послуг.

Система управління 
якістю аудиторських 
послуг
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Система управління якістю, що діє в Компанії, ґрунтується 
на ризик-орієнтованому підході, запровадженому МСУЯ 1 
як одному з ключових концептуальних нововведень цього 
стандарту. 
Цей підхід передбачає:

Визначення цілей у сфері якості 
– чітке формулювання результатів, яких Компанія прагне 
досягти щодо основних складових системи управління 
якістю.

Виявлення та оцінку ризиків якості 
– своєчасне визначення потенційних факторів, обставин 
або недоліків, які можуть перешкоджати досягненню 
встановлених цілей та впливати на якість аудиторських 
послуг.

Розробку та впровадження заходів реагування 
– запровадження ефективних механізмів для зниження 
ризиків до прийнятного рівня.

Таким чином, підхід Компанії полягає не лише у 
виправленні недоліків після їх виявлення, а передусім у 
превентивному управлінні – своєчасному запобіганні їх 
виникненню шляхом застосування належних запобіжних 
механізмів. 

01 Оцінювання ризиків у Компанії

Керівництво Компанії формує чіткий орієнтир на 
якість на найвищому рівні управління та послідовно 
доносить його до всіх працівників через власну 
професійну позицію, управлінські підходи та щоденну 
практику. 

Такий підхід забезпечує запровадження в Компанії 
належної внутрішньої культури якості, в основі якої 
лежить особистий приклад керівництва та його 
незмінна відданість принципу пріоритетності якості.

02 Управління та лідерство

AC Crowe Ukraine: система управління якістю 
аудиторських послуг та її 8 компонентів:

Система управління якістю аудиторських послуг 
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Компонент управління та лідерства 
Як центральний елемент СУЯ, компонент покликаний забезпечити належний розподіл 
функцій, повноважень і відповідальності, пов’язаних із функціонуванням цієї системи. 
З цією метою в Компанії розроблено та затверджено Матрицю відповідальності СУЯ, яка 
визначає обов’язки працівників на різних рівнях управління та забезпечує розуміння ними 
власної ролі в системі управління якістю, зокрема в частині оцінювання ризиків якості у 
межах відповідних сфер відповідальності.

03 Професійна етика та 
незалежність

Суспільна місія 
аудиту

Пріоритет якості в 
рішеннях

Дотримання 
професійної етики

Всеохоплююча 
відповідальність 
за якість

Якісне виконання завдань 
відповідає суспільним 
інтересам і є основою 
професійної діяльності.

Якість є визначальним 
критерієм під час ухвалення 
управлінських рішень.

Працівники усвідомлюють 
і неухильно дотримуються 
етичних принципів у 
щоденній роботі.

Кожен працівник відповідає 
за якість як у виконанні 
завдань, так і в межах системи 
управління якістю.

Культура якості 
в Компанії – це 
відповідність стандартам 
МСУЯ 1, а також цілісна 
система принципів, 
що визначає щоденні 
рішення, поведінку та 
відповідальність кожного.

Дотримання етичних засад у діяльності Компанії 
забезпечується на основі вимог Міжнародного 
кодексу етики професійних бухгалтерів (включаючи 
Міжнародні стандарти незалежності), виданого 
Радою з Міжнародних стандартів етики для 
бухгалтерів (РМСЕБ), а також положень Закону 
України «Про аудит фінансової звітності та 
аудиторську діяльність». Виконання цих вимог 
розглядається як одна з необхідних передумов 
надання професійних послуг належної якості.

Система управління якістю аудиторських послуг 
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Рішення Компанії щодо прийняття нового клієнта або 
продовження співпраці з чинним клієнтом ухвалюється 
з урахуванням комплексу визначальних чинників. 
Окрім оцінки незалежності Компанії та її працівників, 
у кожному випадку аналізується ділова репутація та 
доброчесність потенційного або наявного клієнта, а 
також наявність у Компанії достатніх ресурсів для 
належного виконання завдання. Така оцінка охоплює, 
зокрема, наявність необхідного часу, професійної 
компетентності, а також можливість залучення 
консультацій і спеціалізованої експертної підтримки, 
якщо це потрібно для забезпечення належної якості 
послуг.
Компанія послідовно дотримується підходу, 
запровадженого у відповідь на російську агресію, 
відповідно до якого припинено надання послуг 
російським юридичним і фізичним особам, а також 
особам, щодо яких запроваджено санкції будь-якою 
державою світу. 

04 Прийняття і продовження 
стосунків з клієнтами

Незалежність Компанії, її партнерів і працівників 
від клієнтів та їх посадових осіб є обов’язковою 
умовою прийняття та виконання завдань з надання 
впевненості. Для забезпечення цієї вимоги в Компанії 
застосовуються відповідні запобіжники:

обмеження щодо частки доходу, що припадає на 
одного клієнта, та тривалості надання послуг;

дотримання встановлених вимог щодо надання 
послуг, не пов’язаних з обов’язковим аудитом;

 обмеження, пов’язані з наймом працівників клієнтів; 

механізми ротації та отримання від працівників 
підтверджень щодо дотримання внутрішніх політик 
незалежності.

З метою колегіального розгляду питань, пов’язаних 
із професійною етикою, включаючи незалежність, 
у Компанії на постійній основі функціонує Комітет 
з питань професійної етики. До його компетенції 
належить розгляд найбільш важливих питань у сфері 
етики, незалежності та потенційних конфліктів інтересів.

Підхід Компанії 
спрямований:

на забезпечення 
дотримання 
фундаментальних 
принципів професійної 
етики, зокрема 
чесності, об’єктивності, 
професійної 
компетентності та 
належної ретельності, 
конфіденційності й 
професійної поведінки;

внутрішні регламенти 
та процедури, що 
діють у Компанії, 
створюють достатню 
впевненість у тому, 
що як сама Компанія, 
так і її працівники 
дотримуються 
встановлених етичних 
вимог, у тому числі 
вимог незалежності.

Система управління якістю аудиторських послуг 
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Кваліфікований персонал для Компанії має 
визначальне значення, оскільки саме він є 
основою якісного надання професійних послуг.

З огляду на високі професійні та етичні стандарти, 
яких вимагає аудиторська діяльність, Компанія на 
постійній основі інвестує у залучення кваліфікованих 
працівників, їх навчання, професійний розвиток 
і контроль належного рівня знань у сферах, що 
стосуються прийняття та виконання завдань. 
Працівників заохочують до набуття нових 
компетентностей, важливих для їхньої професійної 
діяльності. Більш детально відповідні підходи 
Компанії розкрито в розділах «Безперервне навчання 
та атестація персоналу» та «Принципи оплати праці 
та політики ротації партнерів і аудиторів».

Технологічна інфраструктура Компанії ґрунтується 
на сучасних цифрових рішеннях і поєднує 
високопродуктивне обладнання, хмарні та серверні 
сервіси, захищені мережеві системи, а також передові 
платформи обробки даних і аналітики. Ми активно 
впроваджуємо інструменти автоматизації та елементи 
штучного інтелекту для підвищення ефективності, 
масштабування та якості операційної діяльності, 
забезпечуючи водночас високий рівень кібербезпеки 
та безперервність бізнес-процесів.
Використання таких інструментів здійснюється 
на основі професійного судження відповідальних 
працівників Компанії з неухильним дотриманням 
вимог конфіденційності.

Упродовж 2025 року Компанія здійснила додаткові 
заходи з модернізації мережевої інфраструктури 
та розширення серверних ресурсів, що дало змогу 
підвищити комфортність і продуктивність роботи 

05 Персонал, технологічні та 
інтелектуальні ресурси

Компанія не надає жодних послуг уряду країни-
агресора, її державним підприємствам чи іншим 
пов’язаним із ними суб’єктам, а також відмовилася від 
подальшої співпраці з будь-якими клієнтами російського 
походження незалежно від того, чи застосовані до них 
формальні санкційні обмеження. 

Система управління якістю аудиторських послуг 
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працівників. Виконання завдань з обов’язкового 
аудиту в Компанії здійснюється із застосуванням 
програмного забезпечення CaseWare. Аудиторські 
команди проходять системне навчання, спрямоване 
на ефективне та впевнене використання програмного 
забезпечення у своїй професійній діяльності.

Інтелектуальні ресурси Компанії складають внутрішні 
регламенти, методичні матеріали та керівництва 
щодо надання послуг і виконання окремих 
процедур. Такі документи розробляються найбільш 
досвідченими працівниками Компанії з використанням 
інтелектуальних напрацювань мережі Crowe Global 
та регулярно актуалізуються відповідно до змін 
у професійному середовищі й внутрішніх потреб 
Компанії. 

Інформаційна система Компанії забезпечує виявлення, 
збирання, обробку та підтримання в актуальному стані 
достовірної інформації, необхідної для належного 
функціонування системи управління якістю. Така 
інформація надходить як із внутрішніх, так і із зовнішніх 
джерел та використовується для підтримки процесів, 
пов’язаних із функціонуванням СУЯ.

Сформована в Компанії культура якості передбачає 
визнання та посилення відповідальності працівників 
за своєчасний і належний обмін інформацією як із 
Компанією загалом, так і між собою в межах виконання 
професійних обов’язків. Для забезпечення ефективного 
інформаційного обміну в Компанії впроваджено цифрові 
комунікаційні канали, що дозволяють оперативно 
взаємодіяти та швидко вирішувати робочі питання.

Крім того, у Компанії розроблено та впроваджено 
політики і процедури щодо подання інформації 
регуляторам у випадках та обсягах, передбачених 
нормативними вимогами, зокрема Національному банку 
України та Національній комісії з цінних паперів та 
фондового ринку.

06 Інформація та комунікація

Виконання завдання07 З метою забезпечення належного виконання завдань 
у Компанії сформовано та постійно вдосконалюється 
система внутрішніх регламентів, яка визначає порядок 
надання різних видів аудиторських і супутніх послуг. Такі 
регламенти є важливою складовою інтелектуальних 

Система управління якістю аудиторських послуг 
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У Компанії функціонує система щорічного внутрішнього 
моніторингу системи управління якістю, який здійснюється 
під керівництвом генеральної директорки відповідно 
до внутрішнього положення та затверджених програм 
моніторингу. Такий моніторинг охоплює оцінку 
функціонування системи управління якістю як у цілому, так і 
в розрізі її окремих елементів.
Однією зі складових моніторингових процедур є вибіркове 
інспектування виконаних завдань. Зокрема, не рідше одного 
разу на три роки перевіряється щонайменше одне завдання 
кожного ключового партнера з аудиту. Під час визначення 
об’єктів для інспектування також враховуються додаткові 
критерії, зокрема випадки першого призначення особи 
партнером із завдання, виконання першого завдання з 
обов’язкового аудиту фінансової звітності підприємства, що 
становить суспільний інтерес, та інші релевантні обставини.
Першочергова увага в межах таких перевірок приділяється 
завданням з аудиту фінансової звітності підприємств, 
що становлять суспільний інтерес. Водночас об’єктом 
моніторингу є й інші обов’язкові завдання, зокрема завдання 
з надання впевненості, які не є аудитом або оглядом 
фінансової звітності.

Належність AC Crowe Ukraine до глобальної мережі 
аудиторських фірм Crowe Global зумовлює додаткові 
вимоги до якості професійних послуг і підвищений рівень 
відповідальності за дотримання як національних норм 
законодавства України, так і міжнародних стандартів. 
Реалізація цих вимог підтримується через методологічну 
допомогу з боку Мережі, взаємне професійне 
консультування, а також проведення моніторингових 
перевірок діяльності Компанії представниками Crowe Global.

ресурсів Компанії та слугують методичною основою для 
послідовного і якісного виконання професійних завдань.
Компанія також приділяє увагу розвитку та впровадженню 
нових підходів до роботи, у тому числі із застосуванням 
професійного програмного забезпечення, яке 
використовується в мережі Crowe Global як базове рішення 
для організації та документування роботи.
Дотримання працівниками професійних стандартів і 
внутрішніх нормативних вимог у процесі виконання завдань 
підлягає перевірці з боку представника департаменту 
контролю якості, який не бере участі у виконанні 
відповідного завдання. Такий підхід сприяє об’єктивності 
внутрішнього контролю та додатково підтримує належний 
рівень якості надання послуг.

Моніторинг та виправлення 
недоліків08

Система управління якістю аудиторських послуг 
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Внутрішній моніторинг СУЯ

Інспекція із забезпечення якості ОСНАД

Раз на 3 роки

Останнє завершене інспектування

Очікується у 
2026 році

2025

* Процедури моніторингу СУЯ та перевірка виконаних завдань проводились мережею Crowe 
Global у грудні 2024 року, при цьому звіт про результати моніторингу СУЯ та її відповідність 
вимогам МСУЯ 1 було отримано від Crowe Global у лютому 2025 року.     

Зовнішній моніторинг СУЯ

Частота інспектування

Відстеження виконання обов’язкових рекомендацій

У серпні 2025 року за результатами планової перевірки системи контролю якості 
аудиторських послуг Органом суспільного нагляду за аудиторською діяльністю було 
видано наказ №57-кя від 14.08.2025 «Про проходження перевірки з контролю якості 
аудиторських послуг», в якому Компанію визнано такою, що пройшла перевірку з 
контролю якості аудиторських послуг з обов’язковими до виконання рекомендаціями.
Крім того, ще у лютому 2025 року було успішно завершено зовнішню перевірку системи 
контролю якості з боку мережі Crowe Global, що проводиться з періодичністю раз на три 
роки.
Політиками Компанії передбачено, що за ініціативою керуючої партнерки для зменшення 
«загрози самоперевірки» під час внутрішнього моніторингу, може залучатися інша 
компанія – член мережі Crowe Global. Такі перевірки неодноразово проводились у 
попередніх звітних періодах, і ця практика буде продовжена.

Внутрішні та зовнішні перевірки системи контролю якості 

Частота 
інспектування

Перевірено період, 
що охоплюється 
цим Звітом

Останнє завершене 
інспектування

Департамент контролю 
якості

Монітор – компанія – член 
мережі Crowe Global

Мережа Crowe Global

Щорічно

Так

За ініціативою 
керуючої партнерки Раз на 3 роки

Ні Так

2025 2024 2024/2025*

Система управління якістю аудиторських послуг 
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Заява про 
ефективність 
системи управління 
якістю 
Керівництво Компанії дійшло 
висновку, що система 
управління якістю аудиторських 
послуг AC Crowe Ukraine 
функціонує належним чином та 
є ефективною, забезпечуючи 
відповідність послуг, що 
надаються клієнтам, вимогам 
законодавства України та 
професійних стандартів.
Запроваджені в Компанії 
внутрішні регламенти й 
процедури дають змогу 
своєчасно виявляти напрями, 
у яких функціонування 
внутрішньої системи управління 
якістю може бути додатково 
вдосконалене. Керівництво 
Компанії на постійній основі 
працює над поліпшенням 
усіх аспектів діяльності та 
використовує для цього 
результати перевірок практики, 
інших внутрішніх контрольних 
заходів, а також зовнішніх 
регуляторних перевірок з 
метою подальшого розвитку 
та вдосконалення системи 
управління якістю.

Забезпечення незалежності

У Компанії запроваджено політики та 
процедури, спрямовані на забезпечення 
незалежності під час надання аудиторських 
послуг і виконання інших завдань з надання 
впевненості. Відповідні процеси охоплюють 
виявлення, оцінювання та врегулювання загроз 
незалежності, а також належне документування 
виконаних процедур з урахуванням вимог 
законодавства України, професійних стандартів 
і внутрішніх вимог мережі Crowe Global.
Під час прийняття кожного аудиторського 
завдання або іншого завдання з надання 
впевненості, у процесі його виконання, а також 
на етапі огляду якості виконання завдання 
Компанія аналізує наявність обставин, що 
можуть створювати загрози незалежності, 
та оцінює відповідні факти і обставини. Така 
оцінка здійснюється як щодо самої Компанії, 
так і щодо її працівників, а також інших 
аудиторських фірм, що входять до мережі 
Crowe Global.
З цією метою в Компанії встановлено порядок 
збору інформації про співпрацю з клієнтами, 
організовано належне документування та 
обмін даними, необхідними для оцінювання 
обставин, які можуть вплинути на незалежність. 
Працівники та експерти, залучені до виконання 
завдань з надання впевненості, підтверджують 
свою незалежність як на момент призначення 
до відповідного завдання, так і після 
завершення робіт. Крім того, весь персонал 
Компанії щороку надає підтвердження 
незалежності стосовно клієнтів Компанії.
Процедури, що застосовуються під час 
погодження співпраці з новими клієнтами 
та розгляду можливості прийняття нових 
завдань від чинних клієнтів, спрямовані на 
недопущення відносин і обставин, заборонених 
законодавством України та/або Кодексом 
етики. Особливу увагу Компанія приділяє 
питанням незалежності при прийнятті 
аудиторських завдань щодо клієнтів, які 
відповідно до законодавства України належать 
до підприємств, що становлять суспільний 
інтерес. Завдяки додатково розробленим 
процедурам Компанія своєчасно виявляє 

Система управління якістю аудиторських послуг 
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Безперервне 
навчання та 
атестація персоналу
Компанія приділяє значну увагу 
розвитку людського потенціалу, 
важливою складовою якого 
є безперервне навчання та 
атестація працівників. Компанія 
виходить із того, що кожен 
працівник має відчувати себе 
частиною сильної професійної 
команди, здатної якісно 
вирішувати завдання будь-якої 
складності. Рівень послуг, які 
надає Компанія, її професійні 
можливості, ринкова репутація 
та довіра клієнтів безпосередньо 
залежать від компетентності 
команди.

Безперервний професійний 
розвиток аудиторів та інших 
працівників, залучених 
до надання аудиторських 
послуг, забезпечується 
шляхом участі у семінарах, 
тренінгах та інших навчальних 
заходах, що проводяться 
як досвідченими фахівцями 

зв’язки та обставини, які 
можуть створювати загрози її 
незалежності.
Найбільш складні випадки 
розглядаються Комітетом з 
питань професійної етики. 
У межах огляду якості 
виконання кожного завдання 
в обов’язковому порядку 
перевіряється дотримання 
встановлених у Компанії 
регламентів і процедур щодо 
незалежності. Окремо питання 
дотримання незалежності 
розглядається також під час 
проведення моніторингу 
системи управління якістю.

Компанії, так і зовнішніми експертами або 
спеціалізованими навчальними центрами. 
Організація такого навчання ґрунтується на 
індивідуальних програмах розвитку персоналу, 
які охоплюють як професійне зростання, так 
і особистий розвиток працівників. Компанія 
розглядає системне навчання команди як один із 
ключових чинників своєї професійної стійкості та 
конкурентоспроможності на ринку.

Поряд із професійним розвитком працівникам 
надається можливість обирати напрями для 
особистої реалізації в межах індивідуальних 
програм розвитку. У Компанії на постійній 
основі організовуються тренінги та інші заходи, 
присвячені питанням мотивації, професійної 
етики, розвитку особистих компетентностей, 
командної взаємодії та поведінки в різних 
професійних ситуаціях.

Зокрема, працівники Компанії беруть участь у:

міжнародних вебінарах за участю експертів 
Crowe Global у різних сферах;

професійних заходах партнерських 
організацій, зокрема European Business 
Association, CFO Club та інших;

програмах професійного навчання, 
підвищення кваліфікації та заходах, що 
проводяться ОСНАД, АПУ та іншими 
професійними організаціями;

міжнародних конференціях за участю 
представників влади, бізнесу та 
професійної спільноти;

заходах Crowe Global, спрямованих на 
підвищення кваліфікації та професійний 
розвиток;

внутрішніх семінарах і тренінгах, що 
проводяться провідними фахівцями 
Компанії;

програмах підвищення кваліфікації та 
сертифікації з отриманням українських і 
міжнародних професійних сертифікатів.

01
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Компанія приділяє значну увагу створенню умов, які сприяють 
забезпеченню високої якості аудиторських послуг. У своїй 
діяльності ми впроваджуємо кращі міжнародні практики 
менторства, стажування та адаптації нових працівників у 
межах корпоративної культури AC Crowe Ukraine. Зокрема, 
з 2023 року в Компанії діє програма стажування «10 днів в 
аудиті», орієнтована на талановиту молодь.

Під час формування внутрішніх політик і процедур щодо 
навчання та розвитку персоналу Компанія враховує вимоги 
законодавства України стосовно безперервного професійного 
навчання аудиторів відповідно до Порядку безперервного 
професійного навчання аудиторів. Згідно з цим Порядком 
у Компанії встановлено мінімальний обсяг безперервного 
професійного навчання на рівні 120 годин протягом трьох 
послідовних років за накопичувальною системою, але не 
менше 20 годин щороку для кожного працівника.

Крім того, у Компанії діють процедури моніторингу тривалості 
щорічного безперервного професійного навчання, а також 
ведеться облік участі кожного працівника у відповідних 
навчальних заходах. 

Високий рівень підтримки, який Компанія 
забезпечує своїм працівникам у сфері 
безперервного професійного розвитку, 
підтверджується, зокрема, офіційним 
статусом ACCA Approved Employer від 
Ассоціації присяжних сертифікованих 
бухгалтерів (ACCA). 

Навчання професійної команди 
AC Crowe Ukraine, 2025 рік

7 340          внутрішні корпоративні програми навчання

1 460

2 750 

11 550          

зовнішнє безперервне професійне 
навчання аудиторів

зовнішні тренінги для іншого 
професійного персоналу

Всього годин

Водночас Компанія продовжує розвивати цей напрям 
і має стратегічні плани щодо подальшого зміцнення 
свого людського потенціалу.

Система управління якістю аудиторських послуг 
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Політики ротації 
ключових партнерів і 
аудиторів та принципи 
їх оплати праці 

Внутрішні регламенти Компанії передбачають 
обов’язкову ротацію партнера із завдання та 
інших працівників, які приймають ключові рішення 
або формують професійні судження з важливих 
питань під час виконання завдань з обов’язкового 
аудиту фінансової звітності. Щодо підприємств, 
що становлять суспільний інтерес, Компанія 
дотримується вимог законодавства України стосовно 
зовнішньої ротації аудиторських фірм і ключових 
партнерів, зокрема вимог статті 30 Закону України 
«Про аудит фінансової звітності та аудиторську 
діяльність» та інших нормативно-правових актів. 
Крім того, у межах окремих завдань застосовується 
механізм поступової ротації, спрямований на 
забезпечення належної послідовності роботи та 
підтримання її якості.
Політики роботи з персоналом охоплюють 
процедури залучення, навчання, професійного 
розвитку та мотивації працівників. Мотиваційна 
стратегія Компанії зосереджена на залученні, 
розвитку та утриманні професійної команди, 
а також на формуванні стабільного кадрового 
потенціалу. Для цього впроваджено інструменти 
заохочення, що сприяють розвитку корпоративної 
культури, посиленню ідентичності з брендом Crowe, 
підтримці соціальної відповідальності та розвитку 
компетентностей, необхідних для якісного надання 
професійних послуг.

Оцінювання ключових партнерів здійснюється 
щорічно на підставі встановлених критеріїв та 
результатів діяльності Компанії. Система їх 
винагороди, як і винагороди аудиторів, складається 
з фіксованої та змінної частин. Фіксована складова 
відповідає основній заробітній платі, визначеній 
трудовими договорами (контрактами), і виплачується 
відповідно до вимог трудового законодавства 
України. Змінна складова визначається за 
результатами звітного року з урахуванням 
фінансових результатів Компанії у розрізі виконаних 
завдань та розподіляється відповідно до виконаних 
KPI.
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Внутрішні політики Компанії 
також передбачають заходи 
реагування у випадках 
недотримання внутрішніх 
вимог і стандартів якості. 
До таких заходів можуть 
належати коригування розміру 
винагороди, призначення 
додаткового навчання, 
посилений нагляд та інші 
форми управлінського впливу.

Основними принципами 
фінансового заохочення є:

досягнення працівником 
установлених показників 
розвитку відповідно до 
карти KPI;

забезпечення реальної 
можливості для 
досягнення високого рівня 
оплати праці;

ефективне, своєчасне 
та якісне виконання 
посадових функцій;

ініціативність та 
застосування інноваційних 
підходів у роботі;

відповідність заохочення 
особистому внеску 
працівника в загальний 
результат діяльності 
Компанії.

Отже, Компанія забезпечує якість аудиторських 
послуг на основі внутрішньої системи управління 
якістю, побудованої відповідно до вимог МСУЯ 1. 
Ця система охоплює всі ключові аспекти діяльності 
Компанії – від оцінювання ризиків, управління, 
професійної етики та незалежності до прийняття 
клієнтів, управління ресурсами, виконання 
завдань, моніторингу та усунення недоліків. 
Її функціонування підтримується внутрішніми 
політиками, процедурами, механізмами контролю та 
безперервного вдосконалення, що разом забезпечує 
відповідність діяльності Компанії вимогам 
законодавства України, професійних стандартів і 
стандартів мережі Crowe Global.

Окрему увагу Компанія приділяє розвитку людського 
потенціалу, безперервному навчанню персоналу, 
підтриманню незалежності, ротації ключових 
партнерів і аудиторів, а також застосуванню 
прозорих принципів оцінювання та мотивації 
працівників. Сукупність цих підходів формує цілісну 
систему, спрямовану на стабільне забезпечення 
високої якості професійних послуг, зміцнення довіри 
до результатів роботи Компанії та подальший 
розвиток аудиторської практики.

01

02

03

04

05

Політики ротації ключових партнерів і 
аудиторів та принципи їх оплати праці 
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Доходи від надання послуг (у відповідності до 
фінансової звітності Компанії) 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 

Фінансові показники 

Чистий дохід від реалізації продукції 
(товарів, робіт, послуг) 

Всього

Доходи від надання послуг з обов’язкового аудиту фінансової звітності 
підприємств, що становлять суспільний інтерес, і суб’єктів, що належать до 
групи компаній, материнською компанією яких є такі підприємства 

Доходи від надання послуг з обов’язкового аудиту фінансової звітності інших 
юридичних осіб 

Доходи від надання дозволених неаудиторських послуг підприємствам, що 
становлять суспільний інтерес

Доходи від надання неаудиторських послуг іншим юридичним особам 

Інші аудиторські послуги

Інші операційні доходи

Інші доходи

Чистий дохід, отриманий аудиторськими фірмами мережі від надання 
послуг з обов’язкового аудиту фінансової звітності та консолідованої 
фінансової звітності за законодавством відповідних країн (щонайменше в 
країнах – членах Європейського Союзу).

2,464.2 
млрд $

Компанія здійснила оприлюднення річної фінансової звітності за 2025 рік на офіційному сайті 
Компанії відповідно до положень ст. 37 Закону України «Про аудит фінансової звітності і 
аудиторську діяльність» No 2258-VIII. 

32 718.9

24 108.8 

14 015.1 

7 802.5

23 274.2

101 919.5

тис.грн

105 786.6

101 919.5
831.7

3 035.4

Всього отримано доходу  за 2025 рік 

тис.грн

https://croweac.com.ua/wp-content/uploads/2026/04/fin-zvitnist-2025-rik.pdf
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Структура працівників

124 Професійний штат

16 Адміністративний штат

Вік співробітників компанії

До 35 років

35 - 50 років

Після 50 років

Загальна чисельність працівників

2025 рік
97

2023 рік

  Жінки   Чоловіки

34 Сертифіковані аудитори

Працівники

Всього працівників

140

53
56
31

38%

40%

2024 рік

22%

43

80
39

64
27
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Crowe Global комерційно 
організована відповідно до 
законодавства Швейцарії 
як Verein (асоціація) 
і є непрактикуючою 
організацією, яка не 
надає професійні послуги 
самостійно. Crowe Global 
повністю належить своїм 
фірмам-членам і діє 
через дочірню компанію, 
зареєстровану відповідно 
до законодавства штату 
Нью-Йорк, США, де й 
розташована її штаб-
квартира.
Crowe Global вважається 
«Мережею» відповідно до 
Кодексу етики Міжнародної 
ради з етичних стандартів 
для бухгалтерів (IESBA) 
та через своє членство у                  
Forum of Firms.

Crowe Global 

Crowe Global – це 
міжнародна мережа 
незалежних аудиторських 
та консалтингових 
компаній, які мають 
ліцензію на використання 
бренду «Crowe» у сфері 
бухгалтерського обліку, 
аудиту, оподаткування, 
консалтингу та інших 
професійних послуг для 
своїх клієнтів.

>800

150

фірм-учасниць

країн Світу

Характеристика 
Мережі Crowe 
Global

Crowe Global також ліцензує Horwath HTL для своїх фірм-
членів, що надають консультаційні послуги у сферах 
готельного бізнесу, туризму та відпочинку.
Членство в мережі ґрунтується на спільній стратегії, 
основних цінностях, філософії членства та стратегічних 
цілях. Мережа співпрацює з фірмами-членами для 
забезпечення відповідності стандартам. Передбачено 
механізми виключення учасників, які не відповідають цим 
вимогам.
Crowe Global прагне забезпечувати високу якість і 
досконалість послуг, діяти в інтересах суспільства та 
підтримувати сталий бізнес. 

Якість:

- є фундаментом для лідерства міжнародної мережі, яка 
зосереджена на наданні відмінних послуг завдяки співпраці 
між країнами;

- визначає порядок денний зацікавлених сторін мережі і 
органів стандартизації;

- є не лише одним зі стратегічних пріоритетів Crowe Global, 
але й основою впізнаваності бренду.

Crowe Global бере участь у встановленні нових стандартів 
через членство у Forum of Firms та прямий контакт із 
міжнародними органами стандартизації. Фірми-учасниці 
Crowe Global безпосередньо залучені до ініціатив із 
забезпечення якості у своїх країнах. Фірми, що надають 
аудиторські послуги, впровадили Стандарти управління 
якістю, видані IAASB. 
Crowe Global також розробила власні принципи управління 
якістю, що відображають вимоги цих стандартів і 
застосовуються фірмами-учасницями, які надають 
неаудиторські послуги. Фірми-учасниці визначили цілі у сфері 
якості, ідентифікували ризики, що можуть перешкоджати 
досягненню цих цілей, та розробили заходи для їх 
мінімізації. Впровадження стандартів управління якістю 
стало можливістю досягти ще більшої узгодженості в межах 
мережі. Crowe Global також ініціювала додаткові заходи для 
підтримки управління ризиками та постійного вдосконалення 
якості.
Впровадження інновацій і технологій є ключовим для 
забезпечення якості та ефективної роботи між країнами. 
Хмарні технології, рішення для роботи з даними та 
генеративний штучний інтелект змінюють спосіб роботи 
мережі, дозволяючи аудиторам аналізувати більші обсяги 
даних і роблячи обмін інформацією більш ефективним.
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з винагород

стратегічного 
планування

статуту та 
корпоративного 
управління

аудиту й ризиків

01
02

03

04

Керівництво, 
управління та 
менеджмент 
Рада директорів 
(«Рада») відповідає за 
управління Crowe Global. 
Вона здійснює нагляд 
за діяльністю мережі, 
включаючи визначення 
стратегії та політики.
Рада складається з 
осіб, які представляють 
вищий менеджмент 
фірм-учасниць, а 
також призначеного 
генерального директора 
(CEO). За винятком 
CEO, усі члени Ради, 
включаючи Голову, 
призначаються на 
дворічний термін. 
Після завершення цих 
термінів Голова та 
більшість позицій у Раді 
обираються членами 
мережі. Три місця в Раді 
відповідно до статуту 
(By-Laws) зарезервовані 
для представників 
найбільших фірм-
учасниць.

Для виконання своїх 
функцій Рада має чотири 
підкомітети:

Комітет з управління 
Комітет з управління призначається генеральним 
директором (CEO) і здійснює нагляд за щоденним 
управлінням мережею. Його повноваження визначаються 
статутом (By-Laws) та делегованими йому Радою 
повноваженнями.
Комітет очолює CEO, до його складу входять операційний 
директор (COO), три регіональні керівники, міжнародний 
директор з аудиту, директор з розвитку консалтингу та 
директор з глобального управління конфліктами. Один 
із регіональних керівників також виконує обов’язки 
міжнародного директора з податків, а інший – директора 
з цифрових технологій (Chief Digital Officer).

Забезпечення досконалості через 
лідерство та якість 
Забезпечення досконалості є основою стратегії Crowe 
Global. Якість залишається постійним фокусом і Crowe 
Global прагне послідовно застосовувати міжнародні 
стандарти для досягнення рівня якості, очікуваного 
від провідної мережі. Членство Crowe Global у Forum 
of Firms є важливим підтвердженням нашої підтримки 
міжнародних стандартів та їх розвитку.
Лідерські ініціативи Crowe, спрямовані на просування 
досконалості та якості, включають надання фірмам-
учасницям платформ для управління незалежністю та 
ризиками конфлікту інтересів, підтримку впровадження 
сучасних аудиторських інструментів, проведення 
семінарських програм для обміну досвідом між 
учасниками, а також реалізацію комплексної глобальної 
програми перевірок.

Управління якістю 
Стандарти управління якістю, впроваджені 
аудиторськими фірмами, базуються на ризик-
орієнтованому підході. Фірми повинні визначати свої 
цілі щодо якості, ідентифікувати ризики, які можуть 
перешкоджати їх досягненню, а також впроваджувати 
відповідні заходи для управління цими ризиками. Такі 
заходи формують політики та процедури фірми, що 
складають її Систему управління якістю (SOQM).
Підхід стандартів управління якістю є релевантним 
для всіх напрямів діяльності. Crowe Global вирішила 
встановити вимоги до управління якістю на рівні всієї 
мережі для всіх напрямків. Це свідомий крок для 
демонстрації мультидисциплінарної відданості якості.
Група досвідчених керівників із фірм-учасниць, що 
представляють усі професійні напрями, разом із 
фахівцями з комплаєнсу підтримують членів Crowe Global 
у впровадженні цих стандартів.

Crowe Global
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Глобальні вебінари 
Crowe Global має 
комплексну програму 
вебінарів. Вебінари 
зосереджені на  
застосуванні нових 
міжнародних стандартів, 
розумінні останніх  
досягнень у сфері 
аудиторських технологій та 
обміні практичним досвідом 
впровадження вимог до 
управління якістю. 

Глобальна 
програма перевірок 
Фірми-учасниці Crowe 
Global регулярно 
проходять перевірки 
своїх систем управління 
якістю та ефективності 
виконання завдань. Такі 
перевірки є можливістю 
обмінюватися досвідом 
щодо  застосування вимог 
до управління якістю та 
професійних стандартів, 
а також прогнозувати 
впровадження нових 
стандартів. Фірми  
отримують детальний 
зворотний зв’язок у 
вигляді персоналізованих 
звітів. Загальні тенденції 
та висновки перевірок 
відображаються 
у  щорічному звіті та 
обговорюються на  
семінарах і вебінарах.

Forum of Firms
Forum of Firms – це 
об’єднання міжнародних 
аудиторських мереж, 
які здійснюють 
транснаціональні аудити. 

Метою Форуму є сприяння узгодженим і високим 
стандартам фінансової звітності та аудиторської практики 
у всьому світі. Як член, Crowe Global має демонструвати 
свою відданість дотриманню та просуванню послідовного 
застосування високоякісних аудиторських практик. 
Міжнародний директор з аудиту є обраним членом 
Комітету транснаціональних аудиторів – керівного органу 
Forum of Firms. 

Оцінка та звітність щодо управління 
якістю 
Звітність фірм-учасниць 
Усі фірми-учасниці Crowe Global відповідно до статуту 
мережі (By-Laws) зобов’язані звітувати про те, що вони 
оцінили свою Систему управління якістю. Аудиторські 
практики повинні проводити таку оцінку відповідно до 
вимог ISQM 1. Неаудиторські практики здійснюють оцінку 
згідно з вимогами, встановленими Crowe Global.
Звітність Crowe Global щодо перевірок забезпечення 
якості 
Аудиторські фірми, що входять до мережі, відповідно 
до ISQM 1 повинні щонайменше раз на рік отримувати 
від мережі інформацію про загальні результати 
моніторингових заходів у межах мережі. Фірми 
зобов’язані доводити цю інформацію до відома команд із 
виконання завдань та інших осіб, залучених до процесів у 
системі управління якістю.
Це дає змогу своєчасно вживати належних заходів 
відповідно до їхніх обов’язків та враховувати вплив 
цієї інформації на систему управління якістю фірми. 
Crowe Global допомагає фірмам виконувати ці вимоги, 
публікуючи щорічний звіт, у якому висвітлюються основні 
теми та тенденції, що виникають за результатами 
перевірок забезпечення якості в межах мережі.

Зі Звітом про прозорість Crowe Global можна 
ознайомитись за посиланням.

З детальною інформацією про Crowe Global можна 
ознайомитись на офіційному сайті.

Crowe Global

https://www.crowe.com/global/about-us/transparency-report
http://www.crowe.com/
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Управління сталим 
розвитком та ESG
AC Crowe Ukraine 
розглядає сталий 
розвиток як невід’ємну 
частину бізнес-стратегії 
та прагне забезпечувати 
відповідність найкращим 
міжнародним практикам 
і стандартам. Ми 
підтримуємо клієнтів у 
досягненні їхніх ESG-
цілей, допомагаючи 
створювати стійкі, 
прозорі та відповідальні 
бізнес-моделі, які 
формують довгострокову 
цінність для економіки та 
суспільства. 

У сучасному бізнес-середовищі сталий розвиток є ключовим 
фактором довгострокової конкурентоспроможності та довіри 
з боку клієнтів, партнерів і суспільства.

AC Crowe Ukraine впроваджує комплексний підхід до 
ESG (Environmental, Social, Governance), інтегруючи 
принципи сталого розвитку у всі аспекти своєї діяльності та 
клієнтські рішення. Ми прагнемо створювати довгострокову 
цінність, поєднуючи економічну ефективність, соціальну 
відповідальність та екологічну свідомість. Водночас 
Компанія активно підтримує ініціативи корпоративної 
соціальної відповідальності (КСВ) як невід’ємну складову 
стратегії сталого розвитку, сприяючи позитивним змінам у 
суспільстві та бізнес-середовищі.
Детальніше

• Ми дотримуємося високих стандартів корпоративного управління, 
забезпечуючи прозорість, етичність та відповідальність у всіх бізнес-процесах. 

• Впроваджуємо ефективні системи управління ризиками та комплаєнсу 
відповідно до міжнародних стандартів. 

• Розвиваємо послуги у сфері ESG та нефінансової звітності (зокрема відповідно 
до GRI, CSRD та інших міжнародних підходів), допомагаючи клієнтам 
адаптуватися до сучасних регуляторних вимог. 

• Підтримуємо розвиток малого та середнього бізнесу, сприяючи створенню 
сприятливого інвестиційного середовища та підвищенню прозорості бізнесу в 
Україні. 

• Використовуємо сучасні цифрові рішення, аналітику та інструменти штучного 
інтелекту для підвищення ефективності внутрішніх процесів і якості послуг.

• Підтримуємо клієнтів у впровадженні інноваційних технологій і рішень на основі 
ШІ, що сприяють сталому розвитку та підвищенню операційної ефективності.

• Інвестуємо у розвиток персоналу, створюючи умови для безперервного 
навчання, професійного зростання та реалізації потенціалу. 

• Підтримуємо освітні ініціативи та співпрацю з університетами, сприяючи 
розвитку молодих фахівців та збереженню інтелектуального капіталу в Україні. 

• Активно реалізуємо та підтримуємо проєкти корпоративної соціальної 
відповідальності (КСВ), що є важливою частиною нашої стратегії сталого 
розвитку, спрямовані на підтримку місцевих громад та соціально важливих 
ініціатив.

• Дотримуємося принципів рівності, інклюзивності та поваги до різноманіття у 
професійному середовищі. 

Корпоративне 
управління

Соціальна 
відповідальність

• Впроваджуємо екологічно відповідальні підходи у внутрішніх процесах, 
зокрема оптимізацію використання ресурсів та цифровізацію документообігу. 

• Сприяємо зменшенню вуглецевого сліду та популяризуємо політику Hello,#eco. 
• Заохочуємо клієнтів і партнерів до впровадження екологічно сталих бізнес-

рішень та практик. 
• Підвищуємо рівень екологічної свідомості серед співробітників, партнерів і 

клієнтів. 

Екологічна 
відповідальність

E

S

G

Складові стратегії сталого розвитку AC Crowe Ukraine

https://www.crowe.com/ua/croweacu/about-us/csr
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«Пробіг під каштанами»                                           
Наша команда традиційно долучилася до щорічного 
спортивно-благодійного проєкту «Пробіг під каштанами» 

Pet-friendly yoga
AC Crowe Ukraine провела pet-friendly заняття з йоги для 
співробітників, спрямоване на підтримку ментального 
здоров’я, командної взаємодії та формування 
комфортного і дружнього робочого середовища 

BUKO TRAIL 2025          
Компанія взяла участь у 
спортивно-благодійній події 
– гірському забігу BUKO 
TRAIL 2025 

Spartan Race Kyiv        
AC Crowe Ukraine взяла участь 
у благодійному забігу Spartan 
Race Kyiv 

Реалізація 
Цілі Сталого 
Розвитку 

№3 Міцне здоров'я 
та благополуччя 
Забезпечення здорового способу життя та сприяння 
благополуччю для всіх у будь-якому віці

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1198372088751062&set=pb.100057348463621.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/ACCroweUkraine/posts/pfbid02urB2KckNHkGBJB4i9XFE48oRVWbJgBmqhuVHPjxdLFd8Yjz5pTz7S1xgp2p6DXZ3l
https://www.instagram.com/reel/DLUZzqJNV59/?igsh=MXVlcDdmNXplOWQxZg==
https://www.instagram.com/reel/DKESAPqNE5d/?igsh=MXU5Mm9xMm85enBwbA==
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Наша Компанія продовжує активно співпрацювати з ведучими 
ВНЗ України та брати участь у профорієнтаційних заходах, 
спрямованих на підтримку молодих фахівців і розвиток 
професійного середовища.

Партнери та провідні фахівці AC Crowe Ukraine виступили 
спікерами гостьових лекцій, воркшопів, семінарів і вебінарів 
у закладах вищої освіти з питань аудиту, етики, форензіку, 
оподаткування та консалтингу, корпоративної культури й ESG.

AC Crowe Ukraine взяла участь у кар'єрному 
фестивалі Job Expo.

AC Crowe Ukraine долучилася до ярмарки 
вакансій «Кар’єрний лабіринт» від КНЕУ ім. В. 
Гетьмана.

AC Crowe Ukraine та Державний торговельно-
економічний університет підписали договір 
про співробітництво, спрямований на розвиток 
освітніх та професійних ініціатив.

Наша команда взяла участь у ярмарку вакансій 
«Кар’єрний листопад» у КНЕУ ім. В. Гетьмана.

AC Crowe Ukraine відвідала студентів Державного 
податкового університету з метою ознайомити 
з можливостями побудови кар’єрного шляху в 
міжнародній компанії.

10 днів в аудиті 3.0
Компанія AC Crowe Ukraine 
вже третій рік поспіль успішно 
реалізувала проєкт «10 днів в 
аудиті 3.0». 

Реалізація 
Цілі Сталого 
Розвитку 

№4 Якісна освіта 
Забезпечення всеохопної і справедливої якісної 
освіти та заохочення можливості навчання 
впродовж усього життя для всіх

166
44 
38 

учасників

стажерів

співробітників

AC Crowe Ukraine 
увійшла у ТОП-25 
роботодавців за 
рейтингом 
STUD-POINT

AC Crowe Ukraine 
увійшла у ТОП-10 
компаній опитування 
«Найкращий 
роботодавець» від 
UGEN

Результати програми за 3 роки:

https://www.facebook.com/ACCroweUkraine/posts/pfbid023bFFtD7oB97iuzuqCzALQeqiBNKKFbp7HgzdKG5TbfYFxUPQ4EoykWqQRkYRTDQ4l
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1144781904110081&set=pb.100057348463621.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1164773442110927&set=pb.100057348463621.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/ACCroweUkraine/posts/pfbid02W72z2SpXE6hHdMuUm2LmgxsM53JHYxdkCWjvSsvc8tUh35YcDJbkjuna9MXwx2Nxl
https://www.facebook.com/ACCroweUkraine/posts/pfbid0R33N7chBorbeCJynpUcgw6MYyGfSwrB8BZSGq12Th7bQU7YZemquPkeyewFoLVpXl
https://www.instagram.com/reel/DP6OpHcjTdK/?igsh=ZGl2YXg3dzB3Zmx6
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1153461739908764&set=pb.100057348463621.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1334253721829564&set=pb.100057348463621.-2207520000&type=3
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Компанія підтримує рівні можливості професійного розвитку, 
забезпечує недискримінаційний підхід до кар’єрного зростання 
та сприяє формуванню інклюзивного робочого середовища. 
Особлива увага приділяється підтримці балансу між роботою 
та особистим життям, розвитку корпоративної культури 
взаємоповаги та створенню безпечного і комфортного 
робочого простору. Компанія дотримується принципу нульової 
толерантності до будь-яких проявів дискримінації, булінгу чи 
харасменту. Усі конфліктні або етичні питання розглядаються 
на рівні Комітету з етики з метою забезпечення об’єктивного, 
неупередженого та своєчасного їх вирішення.

Реалізація 
Цілі Сталого 
Розвитку 

№5 Ґендерна рівність
Забезпечення ґендерної рівності, розширення прав і 
можливостей усіх жінок та дівчаток

У межах реалізації Цілі 5 – у 
Компанії створено умови 
для поєднання професійної 
діяльності та батьківства. 
Зокрема, впроваджено гнучкі 
формати роботи, що дозволяють 
матерям після народження 
дитини поступово повертатися 
до професійної діяльності в 
комфортному режимі.

Наша Компанія забезпечує гідні та безпечні умови 
праці, приділяючи особливу увагу комфорту та безпеці 
співробітників з урахуванням зовнішніх умов воєнного часу. 

Представники Компанії беруть участь у заходах, 
спрямованих на розробку стратегій економічного розвитку 
міст і територіальних громад України, а також на залучення 
інвестицій для відбудови країни.

№8 Гідна праця та 
економічне зростання 
Сприяння поступальному, всеохопному і сталому 
економічному зростанню, повній і продуктивній 
зайнятості та гідній праці для всіх

Надання професійних послуг 
клієнтам сприяє підвищенню 
прозорості бізнесу, розвитку 
підприємництва та сталому 
економічному зростанню в 
Україні. У межах цього партнери 
Компанії виступають спікерами 
на заходах для бізнесу, сприяючи 
підвищенню обізнаності щодо 
змін у законодавстві та розвитку 
професійної експертизи.

Реалізація 
Цілі Сталого 
Розвитку 

AC Crowe Ukraine створює нові робочі місця та сприяє 
професійному розвитку співробітників.
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Реалізація 
Цілі Сталого 
Розвитку 

№11 Сталий розвиток 
міст та громад
Забезпечення відкритості, безпеки, життєздатності й 
екологічної стійкості міст і населених пунктів

Компанія АC Crowe Ukraine підтримала громадську 
організацію «Повернись до мирного життя», яка допомагає 
ветеранам, військовим та їхнім родинам повернутися до 
мирного життя. 

Наша команда вже традиційно долучилась до соціальної 
ініціативи «Шкарпетуйся», організованої ВБО «Даун 
Синдром», підтримуючи принципи інклюзивності та 
підвищення обізнаності щодо людей із синдромом Дауна.

Підтримали родини ВПО, зокрема мам і дітей, які тимчасово 
проживають у будинку Благодійної організації «Стежка до 
дому».

Вже третій рік поспіль разом із БФ Tabletochki ми 
підтримували ініціативу зі створення крамниці допомоги 
дітям, які хворіють на рак. 

Протягом 2025 року завдяки спільним зусиллям команди ми 
підтримували 1-у мінометну батарею 3-го механізованого 
батальйону 110-ї механізованої бригади імені генерала-
хорунжого Марка Безручка.

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1109494627638809&set=pb.100057348463621.-2207520000&type=3
https://www.instagram.com/reel/DHdCWuONaWS/?igsh=dnUza3JlM3FjNDNt
https://www.instagram.com/reel/DKgt0l8tggB/?igsh=Mml0MGIzemhyZTI=
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1392181249370144&set=pb.100057348463621.-2207520000&type=3
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Реалізація 
Цілі Сталого 
Розвитку 

№12 Відповідальне 
споживання та виробництво
Забезпечення переходу до раціональних моделей 
споживання і виробництва

У межах екопроєкту «Врятована 
земля» AC Crowe Ukraine 
продовжила робити внесок у 
збереження довкілля, зібравши 
та передавши на переробку 
понад 200 кг макулатури. 

У межах концепції Hello, #eco команда продовжила 
впровадження екологічно відповідальних практик, зокрема 
сортування відходів як в офісі, так і поза його межами, із 
подальшою передачею на переробку та популяризацією 
екологічної свідомості серед співробітників. 

№13 Пом'якшення 
наслідків зміни клімату
Вжиття невідкладних заходів щодо боротьби зі 
зміною клімату та її наслідками

Наша Компанія продовжила реалізацію взятих на себе 
зобов’язань у межах Цілі 13, інтегруючи екологічну складову 
ESG у свою діяльність через концепцію «зеленого офісу» 
Hello, #eco та екопроєкт «Врятована земля». 

Реалізуємо інформаційну кампанію, спрямовану на 
підвищення обізнаності щодо екологічних змін у законодавстві, 
формування екологічної культури, принципів сталого розвитку 
та міжнародного досвіду впровадження ESG. 

AC Crowe Ukraine взяла участь 
у Національній зустрічі лідерів 
бізнесу «One Voice: ESG 
UNITED» з метою розвитку 
діалогу щодо інтеграції ESG-
принципів та визначення 
пріоритетів сталого розвитку в 
нашій країні. 

Реалізація 
Цілі Сталого 
Розвитку 

Детальніше

Детальніше

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1271322134789390&set=pb.100057348463621.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/ACCroweUkraine/posts/pfbid02dYuZJjzykvWwhHnBKSnGofnGkGvHngPAqpmsYZTaNi89AF8xVnSpVatbPtXe5hil
https://www.crowe.com/ua/croweacu/news/saved-land
https://www.crowe.com/ua/croweacu/about-us/csr
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Співпраця з ГД ООН 
в Україні

«Партнерство заради сталого     
розвитку – 2025»

У 2025 AC Crowe Ukraine стала фіналістом у 
міжнародному конкурсі від ГД ООН в Україні 
«Партнерство заради сталого розвитку – 2025» за 
проєкт «Врятована Земля». Цей проєкт підтримує 
Глобальні цілі ООН – 11 та 13 у сфері захисту довкілля 
та сталого розвитку, підкреслюючи важливість спільних 
дій заради збереження Землі для майбутніх поколінь. 

AC Crowe Ukraine підписала Маніфест бізнесу на 
підтримку ментального здоров’я працівників в рамках 
ініціативи від ГД ООН в Україні. 
Приєднуючись до Маніфесту, Компанія підтверджує 
свою відданість створенню безпечного та 
підтримуючого робочого середовища, у якому 
питання ментального здоров’я є невід’ємною 
складовою корпоративної культури.

AC Crowe Ukraine вдруге пройшла щорічне обов’язкове публічне звітування, як компанія – 
учасниця ГД ООН, яке є основним механізмом для демонстрації прогресу, досягнутого щодо 
10 Принципів ГД ООН і Цілей сталого розвитку.

Керуюча партнерка  AC Crowe Ukraine Олена 
Потопальська взяла участь у заході «Ментальне 
здоров’я працівників: нові рішення для сталого бізнесу», 
організованому Глобальним договором ООН в Україні.
Під час виступу Олена Потопальська наголосила, 
що в умовах сучасних викликів ментальне здоров’я 
стає критично важливим фактором стійкості бізнесу. 
Відповідно Компанія дотримується екоцентричного 
підходу до управління, у якому в центрі – людина, її 
добробут і здатність залишатися ефективною навіть у 
найскладніші періоди.

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1260076485913955&set=pb.100057348463621.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/ACCroweUkraine/posts/pfbid0viJXNLMHX4YyAGAbVc8H7PkDC9qrEovbP2JPyaEjndSaT8bbt6Y4hB75FLFoJeLkl
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Команда
Команда AC Crowe Ukraine  
це не просто професійне 
середовище, а спільнота 
однодумців, яка формує 
культуру відповідального 
та сталого бізнесу. Ми 
розглядаємо наших 
співробітників як ключову 
цінність Компанії та основу її 
довгострокового розвитку.

Ми впевнені, що саме люди 
є рушійною силою змін, тому 
створюємо умови для їхнього 
професійного та особистого 
зростання, підтримуючи 
здорову корпоративну 
культуру, взаємоповагу 
та баланс між роботою і 
особистим життям.
У 2025 році Компанія 
продовжила розвивати 
корпоративні традиції та 
ініціативи, спрямовані на 
підвищення добробуту 
співробітників і формування 
стійкого, інклюзивного 
робочого середовища.

У нашій Команді ми 
поєднуємо роботу з 
натхненням – відзначаємо 
тематичні свята, проводимо 
корпоративні заходи та 
організовуємо тренінги, 
семінари й вебінари для 
збереження балансу між 
роботою та особистим 
життям. 

У межах підтримки балансу між роботою та 
особистим життям у Компанії впроваджено проєкт 
NEO1, спрямований на знайомство співробітників із 
новим досвідом. Протягом місяця щотижня команда 
відкривала для себе нові активності – від дослідження 
маловідомих локацій Києва до гастрономічних вражень 
і спортивних занять.
Проєкт органічно доповнив підхід Компанії до розвитку 
культури work-life balance, який ми послідовно 
впроваджуємо.

NeO1 – просто додай 
новизни

– 

https://www.instagram.com/reel/DQloCeMDc-E/?igsh=eDZzYnJxNXlpMmhv
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Зимовий тімбілдинг об’єднав команду для підбиття підсумків, 
оцінки досягнутих результатів і планування подальшого 
розвитку, а також став майданчиком для проведення 
благодійного аукціону на підтримку 1-ї мінометної батареї 
3-го механізованого батальйону 110-ї окремої механізованої 
бригади імені генерала-хорунжого Марка Безручка. 

Ми традиційно вшановуємо культурну спадщину, 
відзначаючи День вишиванки – символ національної 
ідентичності, єдності та історичної пам’яті. У межах заходу 
було проведено благодійний аукціон на підтримку ЗСУ. 

AC Crowe Ukraine провела літній тімбілдинг, присвячений Дню 
бухгалтера та аудитора, метою якого була побудова стратегії 
Компанії, переосмислення ролі Команди та виявлення 
лідерського потенціалу співробітників. 

Команда AC Crowe Ukraine традиційно долучилася до 
написання Радіодиктанту національної єдності, підтримуючи 
цінності мовної та культурної єдності. 

З метою згуртування команди та створення святкового 
настрою напередодні новорічних свят в офісі Компанії 
відбувся майстер-клас із плетіння різдвяних вінків у межах 
ініціативи турботи про співробітників. 

Вже дев’ятий рік поспіль ми організовуємо свято Таємного 
Миколайчика – теплу традицію, що об’єднує команду, 
створює святкову атмосферу та дарує радість як 
співробітникам, так і їхнім дітям. 

Команда

День вишиванки 

Літній тімбілдинг

Радіодиктант

Таємний Миколайчик

Різдвяний майстер-клас

Зимовий тімбілдинг

https://www.instagram.com/reel/DS4a2dzDXGZ/?igsh=cnA1eG1uOTV6bWtz
https://www.facebook.com/ACCroweUkraine/posts/pfbid0A1mE6jRDH46WhTjArFXMDySky6Uai5ERjhzjgY2BFKr17NBWgL5p5gWUcYGfEB2Kl
https://www.facebook.com/ACCroweUkraine/posts/pfbid02Y3rB2ZpcPqnp6QqStRTeppqfeCsw8XVRa3dAUvVggHH8SX8Ev7aqG7hA1pcDh6cXl
https://www.facebook.com/ACCroweUkraine/posts/pfbid02YcW7vQ8Kp8i8u66YAnKZmGtQZiT5nawmJEuE7h1nXVAs6zAUrbRoKaM9jKVUAQpNl
https://www.instagram.com/reel/DR4xBhHjU41/?igsh=MXV3N3hwbjZjMDVjMg==
https://www.facebook.com/ACCroweUkraine/posts/pfbid05SGsNWwJ66nPphmtsGXYX8Rwg8GzFdcgafDigWdD9xLQbp9xaUtuaf7SHssSZThtl
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Команда. Професійне

AC Crowe Ukraine вже третій рік поспіль виступає експертним 
партнером Щорічного форуму фінансових директорів України.

Партнери Компанії активно залучені до діяльності бізнес-
спільнот. Зокрема, Леонід Карпов, партнер з податків та ТЦУ, 
протягом кількох років очолює фінансово-податковий комітет 
Європейської Бізнес Асоціації у м. Дніпро.
У межах співпраці з офісом Асоціації у Дніпрі протягом звітного 
року проведено понад 10 зустрічей за участю представників 
державних органів та експертів AC Crowe Ukraine.

З метою підвищення якості клієнтського сервісу та 
забезпечення своєчасних і ефективних бізнес-рішень Компанія 
провела щорічну зустріч із клієнтами у розширеному форматі.

Команда. Crowe Global
У межах співпраці з Crowe Global члени команди беруть активну 
участь у спільних заходах, спрямованих на досягнення спільних 
результатів та надання високоякісних послуг світового рівня.

Керуюча партнерка AC Crowe Ukraine, Олена Потопальська, взяла 
участь регіональній зустрічі EMEA 2025 – EngageOslo.

Олена Потопальська, керуюча партнерка AC Crowe Ukraine, взяла 
участь у Europe Audit Meeting 2025, організованому Crowe Global у 
Відні.
Метою заходу було обговорення актуальних питань надання 
аудиторських послуг, забезпечення якості, а також формування 
єдиних підходів до їх надання.

Олена Потопальська, керуюча партнерка AC Crowe Ukraine, взяла 
участь у щорічній глобальній зустрічі Crowe Global Envision Zurich 
2025.
У межах заходу члени Crowe Global обговорили питання глобальної 
присутності на світовому аудиторському ринку, стратегічні напрями 
розвитку Мережі до 2030 року, інтеграцію штучного інтелекту в 
клієнтський сервіс та інші ключові аспекти діяльності.

Команда

https://www.facebook.com/ACCroweUkraine/posts/pfbid0ymYufGHWGLWyDm5TeTxtjGHNUm5cdHb3mZcigkpYgWK1kphYN5AT1vBcxo3wHjwql
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1211811710740433&set=pb.100057348463621.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/ACCroweUkraine/posts/pfbid02VsbswWzF34ye32xgLBaTYZJmheKhrXLXeaMy1eHpjuXUGpWvyGnuDimGQUy5gQbnl
https://www.facebook.com/ACCroweUkraine/posts/pfbid0exefxLxZ6q5qeuHpfjtJVQRDJM3H24psskebNPPMdsy5qNWTnqHuJgsy4qkvkf9ql
https://www.facebook.com/ACCroweUkraine/posts/pfbid02wakrkk8zzbHdwfysdu12vASUGGVVBJHhrcpVn6dg3rqexmP7JXwriMzcNzbeLmu8l
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1194912172430387&set=pb.100057348463621.-2207520000&type=3
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  Америка
ACC & Partners BV Кюрасао

ADEXA (Association d’Experts et d’Auditeurs) Мартиніка

Hold AR S.A Аргентина

CPAmerica США

Crowe Auditores Consultores Ltda. Чилі

Crowe BDS SRL Барбадос

Crowe BGK LLP Канада

Crowe Bahamas Багамські 
острови

Crowe Belize Беліз

Crowe (BVI) Ltd
Британські 
Віргінські 
острови

Crowe Burgos Accountants NV Сурінам
Crowe Consult Auditores e Consultores 
Associados Бразилія

Crowe Consult Consultoria Empresarial Бразилія

Crowe Cayman Ltd Кайманові 
острови

Crowe Horwath CR, S.A. Коста Ріка

Crowe Co S.A.S. Колумбія

Crowe LLP США

Crowe MacKay LLP Канада

Crowe Macro Auditoria y Consultoria Бразилія

Crowe Panama Sociedad Civil Панама

Crowe PR PSC Пуерто-Ріко

Crowe Soberman LLP Канада

Gossler, S.C. Мексика

Horwath Central America, S. de R.L. de C.V. Центральна 
Америка

Integrity Auditing Group, Ltda. de C.V. Сальвадор

J.C. Descalzo & Asociados Парагвай

Romero y Asociados Cia. Ltda. Еквадор

Roncal, D'Angelo y Asociados S. Civil de R.L. Перу

SC Marquez Perdomo & Asociados Венесуела

Sotero Peralta & Asociados Домініканська 
республіка

Stavros Moyal y Asociados Уругвай

Crowe SVG Ltd. Сент-Вінсент і 
Гренадини

TRUSTA, An Accountancy Corporation Гаваї

Vertice Financiero S.A. Гватемала

  Азія
Ahmed Mashuque & Co. Бангладеш

ANS Audit Company Limited Таїланд

BK Agrawal & Co. Непал

Center For Investment And Business Advisory Індонезія

Crowe (HK) CPA Ltd. Гонконг (Китай)

Crowe (TW) CPAs Тайвань

Crowe Advisory Services (India) LLP. Індія

Crowe Australasia Австралія

Crowe China Consulting Китай

Crowe China CPAs Китай

Crowe China Group Китай

Crowe Dehao Certified Public Accountants Китай

Crowe China Tax Китай

Crowe GTA Myanmar Co. Ltd. М'янма

Crowe Indonesia Teknologi PT Індонезія

Crowe Sakura & Co. Японія

Crowe Horwath - Afghanistan Афганістан

Crowe Horwath First Trust LLP Сінгапур

Crowe (KH) Ltd. Камбоджа

Crowe Maldives LLP Мальдиви

Crowe Mongolia TMZ LLC Монголія

Crowe Hussain Chaudhury & Co. Пакистан

Crowe Malaysia Малайзія

Crowe (MC) CPA Макао (Китай)

Crowe Toyo & Co. Японія

Crowe Vietnam Co., Ltd. В'єтнам

Gajma & Co Шрі Ланка

Hanul LLC Корея

Horwath Tahiti Таїті

JC Bhalla & Co. Індія

Teramihardja, Pradhono & Chandra Індонезія

PT Cahaya Berkah Advisori Індонезія

PT Kinarya Lima Kapital Індонезія

Ramon F. Garcia & Company CPAs Філіппіни

SF Consulting Індонезія

Watanabe Tax Corporation Японія

Lodha & Bhatt, Chartered Accountants Індія

Європа, Близький Схід і Африка
ABAK-Az Crowe Ltd. Азербайджан

AC Crowe Ukraine Україна

Adib Al Chaa & Co Chartered Accountants Катар
Crowe Solutions for Professional Consulting 
(KSA)

Саудівська 
Аравія

Crowe Andorra S.L. Андорра

Alfa Treuhand & Revisions AG Швейцарія
Al-Tiwalli & Al-Khateeb Company, Certified 
Auditors Йорданія

Baltic Caspian Audit LLC Азербайджан

Boscolo & Partners Італія

Додатки
Найменування аудиторських фірм, які є членами мережі Crowe Global
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BPG Beratungs- und Prufungsgesellschaft 
mbH W.S. Німеччина

Cabinet d'Audit Hamza et Associes Алжир

Cabinet Zahaf et Associes Туніс

Callens, Vandelanotte & Theunissen Бельгія

CDNW Group Ltd Естонія

C-CLERC S.A. Люксембург

Crowe Armenia LLC Вірменія

Crowe & Associados, SROC, Lda. Португалія

Crowe Accelera Management, S.L. Іспанія

Crowe ACG Таджикистан

Crowe Accountify PT Португалія

Crowe AIA Уганда

Crowe Audit PKR Kosova LLC Косово

Crowe Horwath Konzalting d.o.o Хорватія

Crowe Horwath Revizija d.o.o Хорватія
Crowe Advartis Accounting s.r.o. (Czech 
Republic) Чехія

Crowe Advartis Accounting Sp z.o.o. 
(Poland) Польща

Crowe Advartis Accounting s.r.o (Slovakia) Словакія

Crowe Advisory PT, Lda Португалія

Crowe AHFAD Ємен

Crowe AL SHPK Албанія
Crowe Angola - Auditores e Consultores, 
S.A. Ангола

Crowe Erfolg Ukraine LLC Україна

Crowe Audit FPA Молдова

Crowe Auditores Espana S.L.P. Іспанія

Crowe Azerbaijan Азербайджан

Crowe Baltic Caspian Audit LLC Азербайджан

Crowe BH Бахрейн

Crowe Bompani Assurance Services SpA Італія

Crowe Bulgaria Advisory Ltd. Болгарія

Crowe Bulgaria Audit Ltd. Болгарія

Crowe CF / LGN CF Швейцарія

Crowe COR LLP Кенія

Crowe Cyprus Limited Кіпр

Crowe Dafinone Нігерія

Crowe Denmark Данія

Crowe Legal Denmark Данія

Crowe Decker & Partners Сьерра-Леоне

Crowe DNA (Pty) Ltd Південна 
Африка

Crowe DNW SIA Латвія

Crowe Donoway Ltd. Естонія

Crowe Erastus & Co. Кенія

Crowe Kazakhstan Казахстан

Crowe Fairfield Ltd Маврикій

Crowe Foederer B.V. Нідерланди

Crowe France Франція

Crowe FST Consulting Kft Угорщина

Crowe Goel & Associates Ботсвана

Crowe Legal y Tributario Іспанія

Crowe Mikhailenko Україна

Crowe Matos & Associados, SROC, Lda Португалія

Crowe Horwath ATA Маврикій

Crowe Horwath Baltic Estonia Естонія

Crowe Germany Німеччина

Crowe Netherlands Нідерланди

Crowe Hrvatska d.o.o. Хорватія

Crowe Dr A.M. Hegazy & Co Єгипет

Crowe Frankfurt Німеччина

Crowe GE LLC Грузія

Crowe Horwath Mozambique Мозамбік
Crowe Olgu Bağımsız Denetim ve YMM 
A.S Туреччина

Crowe Professional Auditors LV (Iraq) Ірак

Crowe Horwath Tax and Accounting d.o.o. Хорватія

Crowe HSY AB Туреччина

Crowe HZK Південна 
Африка

Crowe in Southern Africa (Pty) Ltd Південна 
Африка

Crowe Infrastructure Africa Limited Кенія

Crowe Ireland Ірландія

Crowe JHB Південна 
Африка

Crowe Tonnerviks Revision AB Швеція

Strauss Lazar & Co Ізраїль

Crowe Liberia LLC Ліберія

Crowe MAK ОАЕ

Crowe MÖHRLE HAPP LUTHER Німеччина

Crowe Oman Оман

Crowe Osborne AB Швеція

Crowe Partner Revisjon AS Норвегія

Crowe Peak B.V. Нідерланди

Crowe Professional Auditors LV (Lebanon) Ліван

Crowe Romania Румунія

Crowe RS doo Сербія

Crowe RS Advisory doo Сербія

Crowe SG Ltd Маврикій

Crowe Slovenija d.o.o. Словенія

Crowe Audit Austria GmbH Австрія
Crowe SOT GmbH Wirtschaftsprüfungs- 
und Steuerberatungsgesellschaft 
(Klagenfurt)

Австрія

Crowe SOT GmbH Wirtschaftsprüfungs- 
und Steuerberatungsgesellschaft (Wien) Австрія

Crowe SOT GmbH Wirtschaftsprüfungs- 
und Steuerberatungsgesellschaft 
(Eisenstadt)

Австрія



39

Звіт про прозорість AC Crowe Ukraine 2025                                                                                                                                                            

Crowe SOT GmbH Wirtschaftsprüfungs- 
und Steuerberatungsgesellschaft 
(Innsbruck)

Австрія

Crowe Spark Бельгія

Crowe Al Muhanna & Co. Кувейт
Crowe JV - Consultoria Fiscal e de 
Gestão, Lda. Португалія

Crowe Sweden Швеція

Crowe TAC Узбекистан

Crowe Tanzania Танзанія

Crowe TG Icaaf Sarl Того

Crowe Tonnerviks Revision AB Швеція

Crowe Treuhand AG Ліхтенштейн
Crowe Troy Bagimsiz Denetim Smmm 
Ltd Sti. Туреччина

Crowe Turkey Туреччина

Crowe UK LLP Великобританія

Crowe Valente Італія

Crowe Västerås AB Швеція

Crowe Veritas Гана

Crowe Winelands (Pty) Ltd. Південна 
Африка

Crowe Zimbabwe Зімбабве

Crowe Curator Tax AG Швейцарія

Crowe Curator Audit AG Швейцарія

Dr. Kleeberg & Partner GmbH Німеччина

FC Advisory S.A. Люксембург

GAT Company Саудівська 
Аравія

Horwath ACF Туніс

Horwath Malta Мальта

Horwath Maroc Audit Марокко
Ibrahim Yaseen & Partners Co. - 
Professional Auditors Йорданія

Inter Africaine d’Audit et d’Expertise (IAE-
SARL) Малі

Inter-Audit Crowe LLC Україна
Kavram Bağımsız Denetim ve 
Danışmanlık A.Ş. Туреччина

Kindberg Revision AB Швеція

Larssen CS LLC Естонія

Maura Audit Oy Фінляндія

Max Consulting Group (MCG) Сенегал

Nyström & Partners Revision KB Швеція

Okalla Ahanda & Associes Центральна 
Африка

RWT Crowe GmbH 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
Steuerberatungsgesellschaft

Німеччина

S&A Tax & Audit SA Швейцарія

Sydrevisioner Aktiebolag Швеція

Sydrevisioner Vast AB Швеція
SOL S.A. Asssociated Certified Public 
Accountants S.A. Греція

UAB Crowe LT Литва

Uniconseil Кот-д'Івуар
Valente Associati Studio Legale Tributario 
GEB Partners Італія

Vidi Revisjon AS Норвегія

Північна і Південна Америка
Willi Bamberger & Asociados C. Ltda. Еквадор

Азіатсько-Тихоокеанський регіон

Minato Trust Co., Ltd. Японія

Akari Audit & Co Японія

Accmin Consulting and Services Co., Ltd. Лаос

HW Group Inc. Тайвань

EnDepth Advisory Co. Ltd. Тайланд

 Європа
Horsum BV Бельгія
Callens Vandelanotte NV/Vandelanotte 
NV Бельгія

Platinum Partners GmbH Німеччина
RWT Reutlinger Wirtschaftstreuhand 
GmbH Німеччина

SASPI WST Італія

Sagnard & Associes Люксембург

Braekhus Норвегія

Soreco Audit SL Іспанія

FLM Experts Legals i Comptables Іспанія

Berney Associes SA Швейцарія

Platinum Partners AG Швейцарія

Balmer-Etienne AG Швейцарія

Accelerate Велика 
Британія

 Близький Схід і Африка
MK Conseil ET Formation Кот д'Івуар

YA Audit Service LLP Ефіопія

EAGate Foreign Trade Auxiliary PLC Ефіопія

Yariv Consulting Ізраїль 

Ahmed Ghattour & Co Лівія

Maayah & Co. Палестина

Бізнес-асоціації
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Пов’язаними особами ТОВ АК «КРОУ УКРАЇНА» є: 

• КРОУ ЕККАУНТІНГ УКРАЇНА, ТОВ; 

• КРОУ ЕЙВІАР, ТОВ;

• КОНСАЛТИНГОВА КОМПАНІЯ БІЗНЕС СОЛЮШНЗ, ТОВ;

• ПОЗИТИВ ІНВЕСТ, ТОВ; 

• ОЙЛ ЕНД КЕМІКАЛС, ТОВ; 

• ОІЛ ЕНД КЕМІКАЛС, ТОВ.

Перелік підприємств, що становлять суспільний інтерес, яким 
надавалися послуги з обов’язкового аудиту у 2025 році

• АВАНС КРЕДИТ, ТОВ
• АГРОКОМПЛЕКС «ЗЕЛЕНА ДОЛИНА», ТОВ
• АГРОТЕХ-ГАРАНТІЯ, ТОВ
• АДМІНІСТРАЦІЯ МОРСЬКИХ ПОРТІВ УКРАЇНИ, ДП
• АЛЬТБАНК, АТ
• БАНК АВАНГАРД, АТ
• БАНК ТРАСТ-КАПІТАЛ, АТ
• БІЗНЕС ПОЗИКА, ТОВ
• ВИРОБНИЧА КОМПАНІЯ «АВТОСТРАДА», ТОВ
• ВИРОБНИЧА КОМПАНІЯ «ЗОЛОТИЙ ДРАКОН», ТОВ
• ГАЗОРОЗПОДІЛЬНІ МЕРЕЖІ УКРАЇНИ, ТОВ
• ГРУПА КОМПАНІЙ «АВТОСТРАДА», ТОВ
• ДНІПРОВСЬКИЙ МЕТРОПОЛІТЕН, КП
• ДОКУМЕНТ, ДП
• ЕКСПОРТНО-КРЕДИТНЕ АГЕНТСТВО, ПрАТ
• ЕСО-АВТОТЕХНІКС, ТОВ
• ЄВРОПА АРМ СПОРТ, ТОВ
• ЖИТОМИРТЕПЛОКОМУНЕНЕРГО, КП
• ЗОЛОТОНІСЬКИЙ МАСЛОРОБНИЙ КОМБІНАТ, ТДВ
• ІНДУСТРІАЛБАНК АКБ, ПАТ
• ІНОЗЕМНЕ ПІДПРИЄМСТВО «1+1 ПРОДАКШН»
• КИЇВГАЗ, АТ 
• КИЇВМІСЬКСВІТЛО, КП
• КРЕДОБАНК, АТ
• ЛОМБАРД ДОНКРЕДИТ ТОВ ІНТЕР-РІЕЛТІ І 

КОМПАНІЯ, ПТ
• ЛПП УКРАЇНА, ДОЧІРНЄ ПІДПРИЄМСТВО
• МАСТЕР-АВІА, ТОВ
• МБК ФК, ТОВ
• МІЛОАН, ТОВ
• МОТОР-БАНК, АТ
• НАУКОВО-ВИРОБНИЧЕ ПІДПРИЄМСТВО ХІМІЧНИХ 

ПРОДУКТІВ, ТОВ

• НВП ЄНАМІН, ТОВ
• ОГС «КІРОВОГРАДГАЗ», АТ
• ОДЕСАГАЗ, АТ
• ПИРЯТИНСЬКИЙ СИРЗАВОД, ТОВ
• ПЛЕСО, КП
• ПОЛІГРАФІЧНИЙ КОМБІНАТ «УКРАЇНА», ДП
• ПОЛТАВСЬКЕ ХПП, ПрАТ
• ПОЛТАВСЬКИЙ ОЗКГ, ПрАТ
• РВС БАНК, АТ
• РЕГІОНАЛЬНІ ЕЛЕКТРИЧНІ МЕРЕЖІ, ДП
• СБПМ, ТОВ
• СК ГАРДІАН, ТДВ
• СК РЕСПЕКТ, ПрАТ
• СМАРТ МАШІНЕРІ СОЛЮШНС, ТОВ
• СПОЖИВЧИЙ ЦЕНТР, ТОВ
• ТАВРІЯ ПЛЮС, ПП
• ТАВРІЯ-В, ТОВ
• ТЕЛЕРАДІОКОМПАНІЯ «СТУДІЯ 1+1», ТОВ
• ТЕРРАФУД, ТОВ
• УАСК, ПрАТ
• УКР КРЕДИТ ФІНАНС, ТОВ
• УКРАЕРОРУХ, ДП
• УКРАЇНСЬКА БРОНЕТЕХНІКА, ТОВ
• УКРВУГІЛЛЯ, ДП
• УКРОЛІЯ, ТОВ
• УКРСПЕЦЕКСПОРТ, ДК
• ФУТБОЛЬНИЙ КЛУБ «ШАХТАР» (ДОНЕЦЬК), ТОВ
• ХОЛДИНГОВА КОМПАНІЯ «КИЇВМІСЬКБУД», ПрАТ
• ХЮНДАЙ МОТОР УКРАЇНА, ТОВ
• ЦУНАМІ, ТОВ
• ЧЕРКАСИТЕПЛОКОМУНЕНЕРГО, КП
• ЯГОТИНСЬКИЙ МАСЛОЗАВОД, ТДВ
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Контактна 
інформація
Київський офіс
04210 Київ, Україна
Оболонська набережна, 33
Тел: +38 044 391 3003
office@crowe-ac.com.ua

Одеський офіс
65048 Одеса, Україна
вул. Велика Арнаутська, 2А, 
оф. 319
Тел: +38 048 728 8225
odesa@crowe-ac.com.ua

Харківський офіс
61072 Харків, Україна
вул. Тобольська, 42
Тел: +38 057 720 5991
kharkiv@crowe-ac.com.ua

Crowe AVR, Ukraine 
04210 Київ, Україна
Оболонська набережна, 33
Тел: +38 044 391 3003
avr@crowe-ac.com.ua

Crowe Accounting Ukraine 
04210 Київ, Україна
Оболонська набережна, 33
Тел: +38 044 391 3003
account@crowe-ac.com.ua

Про нас

AC Crowe Ukraine – член міжнародної аудиторської 
мережі Crowe Global, 10-ї у світі за величиною, 
яка складається з  незалежних фірм, що надають 
аудиторські та консультаційні послуги у 150 країнах 
світу та мають  понад 800 офісів. Наша Компанія є 
представником мережі з бездоганною репутацією, 
яка демонструє найвищі стандарти якості роботи та 
надання високопрофесійних послуг.

У зв’язку з агресією російської федерації на території 
України, Crowe Global прийнято рішення щодо 
виключення з мережі представників російської 
федерації та республіки білорусь.
 
Посилання на офіційне джерело: https://www.crowe.
com/global/news/crowe-global-statement-on-conflict-in-
ukraine
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